MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR
TERTIARE IN INVATAMANTUL
SUPERIOR

Centrul de Competenta Timisoara

Obiectiv

Obiectivul principal este acela de a imbunatati cunostiintele si aptitudinile
participantilor, a le transforma in metodologii si a le integra in managementul
departamentelor/centrelor. Scopul principal este de a transfera cunoasterea si
expertiza diverselor activitati tertiare si integrarea lor in activitati curente.
“Activitatile tertiare” presupun orice alte activitati decat cercetare si predare,
cele doua elemente principale ale activitatii universitare. Acestea se pot referi la
consultanta, cercetare contractuala, comercializarea cercetarii, organizarea de

evenimente, inchirierea de spatii, etc.

Public tinta

Prorectori, Decani, Sefi de departamente, Directori ai centrelor de cercetare,

membri ai centrelor de cercetare
Durata de desfasurare / Metoda de livrare

Sesiune de training fata in fata cu durata de o zi la inceputul modulului (8 ore), 4
ore de activitati online sincronizate, 14 ore de munca individuala, training final
cu durata de 4 ore (prezentarea publica a proiectului de catre intregul grup) - 30
de ore in total.

In timpul intalnirii fata in fat4, fiecdrui capitol ii este alocati o ord (20 minute de
teorie, urmate de exemple de buna practica). Intre intalniri va exista un suport
online constant furnizat in cadrul Campusului Virtual al UPT.

Fiecare participant trebuie sa gaseasca o zona de interes si sa dezvolte un studiu
de caz pe acea zona.

Dezvoltarea unei arhive online a studiilor de caz disponibile pentru studentii

existenti si pentru viitorii studenti.



Modalitati de evaluare

Fiecare participant va desfasura activitati online si o activitate finala de tip
studiu de caz. Aceste activitati vor consta in evaluarea finala.
Activitati online:
1. Comentati, exprimati-va opiniile personale si reflectiile in zona de blog a
modulului.
2. Comentati si/sau dati exemple la cel putin 2 dintre temele prezentate in zona
de blog (activitatile de sponsorizare in Romania, rolul activitatilor ter’iare in
universitatea dvs., implicarea IMM in activitatile tertiare, etc).

3. Dati exemple de activitati tertiare in univeristatea/departamentul dvs.

Studiu de caz: Fiecare participant va identifica o zona de interes in care va realiza
un studiu de caz. Acest studiu de caz va fi prezentat si comentat in cadrul

grupului de training la ultima intalnire fata-in-fata.

Scurta descriere

“Activitatile tertiare” presupun orice alte activitati decat cele de cercetare si
predare, cele doua elemente principale ale activitatii universitare. Acestea se pot
referi la consultantd, cercetare contractuald, comercializarea cercetarii,
organizarea de evenimente, inchirierea de spatii, etc.

Scopul principal este de a transfera cunoasterea si expertiza diverselor activitati
tertiare si integrarea lor in activitatile curente din managementul universitar.
Notiunile de baza vor descrie entitatile tertiare, structura lor si procedurile de
integrare in sistemele univeristare. Legislatia si modalitatile de finantare a
activitatilor tertiare sunt prezentate si discutate in contextul national. Notiuni de
creativitate si innovare cat si de responsabilitate sociald a universitatilor
constituie partea finala a modulului.

Structura modulului este concentrata pe exemple practice, pe studii de caz

nationale si internationale si pe numeroase resurse externe.



